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	一、手册头部引流区（固定模块 抓客留资）
	主标题：告别内部扯皮！一套模板搞定阿米巴内部定价
	副标题：可编辑模板+定价步骤+纠纷处理+实操案例


	二、手册总则（核心基础 统一认知）
	1. 制定目的
	2. 适用范围
	3. 核心定价原则（必须坚守）
	4. 核心职责划分

	三、内部交易定价方法（柔性定制 核心模块）
	方法1：市场参照定价法（适用产品/成品交易）
	适用场景
	定价公式
	操作细则

	方法2：成本加成定价法（适用生产/加工类交易）
	适用场景
	定价公式
	操作细则

	方法3：协商定价法（适用非标/特殊交易）
	适用场景
	操作细则

	方法4：标准成本定价法（适用稳定量产/职能服务）
	适用场景
	操作细则


	四、内部交易全流程规范（落地可执行）
	1. 交易定价流程（闭环管控）
	2. 交易结算流程
	3. 定价调整流程

	五、定价纠纷处理机制（杜绝扯皮）
	1. 纠纷受理范围
	2. 纠纷处理流程
	3. 纠纷规避技巧

	六、配套模板表单（直接套用）
	七、常见误区与避坑指南（专家实战总结）



